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І. Загальні положення

1.1. Водянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11 Добропільської міської  ради Донецької області, створена у 1954 році Добропільською міською радою, знаходиться у комунальній формі власності.
1.2. Юридична адреса школи: 85040 Донецька область, м. Добропілля,                             смт Водянське, вулиця Центральна, 25.
1.3. Загальноосвітня школа є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в установі банку, ідентифікаційний номер,  печатку, штамп. Самостійно відкриває реєстраційні рахунки за загальним та спеціальними фондами в органах Державного казначейства.

Засновником навчального закладу є Добропільська міська рада.
Головною метою роботи школи є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.
1.4. Головними завданнями школи є:
· виховання морально і фізично здорового покоління;
· створення умов для здобуття середньої освіти на рівні, не нижчому від державних стандартів;
· розвиток природних позитивних нахилів, здібностей і обдарованості, творчого мислення, потреби і вміння самовдосконалюватися;
· формування громадянської позиції, власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії.
Школа створює сприятливі умови для самовираження особистості учнів у різних видах діяльності, розкриття у них позитивних природних нахилів, здібностей і обдарованості.
1.5. Навчальний заклад в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.
1.6. Навчальний заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України, та власним Статутом.
1.7. Школа несе відповідальність перед собою, суспільством і державою за:
· реалізацію основних завдань, визначених Законом України “Про освіту” та Положенням про середній загальноосвітній
навчально-виховний заклад, дотримання умов, що визначаються за результатами атестації та акредитації;
· безпечні умови освітньої діяльності;
· дотримання державних стандартів освіти;
· дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності чи приватними особами, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;
· дотримання фінансової дисципліни.
Випускники школи одержують документи про освіту встановленого зразка.
1.9. У школі визначена українська мова навчання з 1999 року.
1.10. Школа має право:
· проходити в установленому порядку державну атестацію;
· визначати форми, методи і засоби організації навчально- виховного процесу за погодженням із засновником;
· визначати варіативну частину робочого навчального плану;
· в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
· спільно з вищими навчальними закладами, науково- дослідними інститутами та центрами проводити науково- дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
· бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним Статутом; отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб; залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України.
1.11.
У школі створюються та функціонують методичне об’єднання класних керівників, творчі та динамічні групи вчителів.
1.12.
Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюються Білицькою міською лікарнею.
1.13.
Взаємовідносини школи з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.
ІІ. Організація навчально-виховного процесу
2.1. Школа планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного, місячного, тижневого, щоденного планів. В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи навчального закладу, визначаються перспективи його розвитку. План роботи затверджується педагогічною радою школи.
2.2. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, що складається на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначанням профілю навчання.
2.3. Зарахування учнів до школи здійснюється за наказом директора на підставі особистої заяви (для неповнолітніх - заяви батьків або осіб, які їх замінюють) або направлень відповідних органів управління освітою, а також свідоцтва про народження (копії), паспорта, медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу). У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого навчального закладу. Переведення учнів до іншого навчального закладу здійснюється за наявності особової справи учня, встановленого Міністерством освіти і науки України зразка.
2.4. У школах І-ІІ ступеню навчання для учнів 1-3 класів за бажанням їх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально- матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватися групи продовженого дня. Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей з них здійснюється наказом директора школи на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють). Визначається такий режим роботи групи продовженого дня з 11.00 до 17.00.
2.5. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюється школою в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом.
2.6. Навчальний рік починається 1 вересня і закінчується, включаючи проведення навчальної практики, підсумкового оцінювання і державної підсумкової атестації навчальних досягнень учнів (для учнів І ступеня - 175 робочих днів, II і III ступенів - 190 робочих днів). Навчальні заняття організовуються за семестровою системою. Протягом навчального року для учнів проводяться осінні, зимові та весняні канікули.
2.7. Тривалість уроків у школі становить: у перших класах — 35 хвилин, у других - четвертих класах — 40 хвилин, у п’ятих — одинадцятих — 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з міським відділом освіти та територіальними установами державної санітарно-єпідеміологічної служби.
У школі встановлюється така тривалість перерв між уроками: перша перерва - 10 хв., друга - 30 хв., третя - 10 хв., четверта - 10 хв., п’ята - 10 хв.
2.8. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, який складається відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, узгоджується з профспілковим комітетом і затверджується директором школи. Тривалість навчального тижня визначається педагогічною радою за умови дотримання санітарно- гігієнічних вимог і в межах часу, передбаченого навчальним планом. Тижневий режим роботи школи фіксується у розкладі уроків.
2.9. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у школі проводяться індивідуальні, групові, факультативні, гурткові, позакласні заняття та інші заходи, передбачені розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів, їхнє виховання та розвиток творчих здібностей і обдарувань.
2.10. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.
2.11. У школі визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів, ведеться тематичний облік знань.
У 1 класі дається словесна характеристика знань учнів у навчанні, у другому класі в І семестрі - словесно, у II семестрі - згідно критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів.
У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
2.12. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).
2.13. Порядок переведення і випуск учнів школи визначається Інструкцією про переведення та випуск учнів навчальних закладів системи загальної середньої освіти всіх типів та форм власності, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 05.02.2001 р. № 44 та зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 08.02.2001 р. за                        № 120/5311.
2.14. При переведенні учнів з початкової до основної школи передусім беруться до уваги досягнення у навчанні не нижче середнього рівня з української мови, читання, математики.
2.15. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів у системі загальної середньої освіти затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 14.12.2000 р. за № 588 та зареєстрованого Міністерством юстиції України 19.12.2000 р. за №925/5146.
2.16. Учням, які закінчили певний ступінь навчального закладу, видається відповідний документ про освіту:
· по закінченні початкової школи - табель успішності;
-
по закінченні основної школи - свідоцтво про базову загальну середню освіту;
-
по закінченні навчального закладу - атестат про повну загальну середню освіту.
2.17. За успіхи у навчанні для учнів встановлюються такі форми морального заохочення: Похвальний лист «За високі досягнення у навчанні» та Похвальна грамота «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів».
ІІІ. Учасники навчально-виховного процесу

3.1. Учасниками навчально-виховного процесу в школі є:
· учні (вихованці) ;
· керівники;
· педагогічні працівники;
· - бібліотекар;
· навчально-допоміжний персонал; 
· батьки (особи, які їх замінюють)
· представники підприємств, установ, громадських організацій, фондів, які беруть участь у навчально-виховній роботі.
3.2. Статус учасників навчально-виховного процесу, їхні права і обов’язки визначаються Законом України «Про освіту» та даним Статутом.
3.3. За успіхи у навчанні (праці) для учасників навчально-виховного процесу встановлюються форми морального і матеріального заохочення, передбачені ст. 53 Закону України «Про освіту».
3.4. Учні мають гарантоване державою право на:
· навчання для здобуття певного освітнього та освітньо-кваліфікаційного рівнів;
· вибір закладу освіти, форми навчання, освітньо-професійних та індивідуальних програм, позакласних занять;
· продовження освіти за професією, спеціальністю на основі одержаного освітньо- кваліфікаційного рівня, здобуття додаткової освіти відповідно до угоди з закладом освіти;
· користування навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою базою школи;
· доступ до інформації в усіх галузях знань;
· участь у науково-дослідній, дослідно-конструкторській та інших видах наукової діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, кон​курсах;
· особисто або через своїх представників участь у громадському самоврядуванні, в обговоренні, вирішенні питань удосконалення навчально - виховного процесу, організації дозвілля, побуту тощо;
· участь в об’єднаннях громадян;
· безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;
· трудову діяльність у встановленому порядку в позаурочний час;
· користування послугами закладів охорони здоров’я, засобами лікування, профілактики захворювань та зміцнення здоров’я;
· захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують права або принижують їх честь та гідність.
3.5.
Обов’язками учнів є:
· додержання законодавства, моральних, етичних норм;
· систематичне і глибоке оволодіння знаннями, практичними навичками, професійною майстерністю, підвищення загального культурного  рівня;
· додержання Статуту, правил внутрішнього розпорядку школи.
Інші обов’язки осіб, що навчаються, можуть встановлюватися законодавством, положеннями про заклади освіти та їх Статутами.
3.6.
Педагогічними працівниками школи можуть бути особи з високими мо​ральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, у певних випадках - професійну практичну підготовку, фізичний стан яких дозволяє виконува​ти покладені на них функції.
Педагогічні працівники приймаються на роботу до школи міським відділом освіти.
3.7.
Педагогічні працівники мають право на:
· захист професійної честі, гідності;
· вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;
· індивідуальну педагогічну діяльність;
· участь у громадському самоврядуванні;
· користуватися подовженою оплачуваною відпусткою:
· забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгові кредити для індивідуального і кооперативного будівництва;
· одержання службового житла;
· отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років та інші права згідно ст. 50, 52 Закону України  «Про освіту»
3.8.
Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених чинним зако​нодавством.
3.9.
Педагогічні працівники зобов’язані:
· виконувати Статут школи, правила і режим внутрішнього трудового розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
· забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей учнів;
· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей;
· виховувати повагу до батьків, жінки, культурно - національних, історичних цінностей України, країни походження, до державного і соціального устрою, поглядів, що відмінні від власних, бережливе ставлення до навколишнього середовища;
· готувати до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
· додержувати педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
· захищати від будь - яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживання ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам;
· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;
· виконувати рішення, прийняті органами громадського самоврядування школи, накази і розпорядження адміністрації, органів державного управління освітою;
· та інші обов ’язки, передбачені Законом України ‘Про освіту'’.
У школі періодично проводиться атестація педагогічних працівників. Порядок проведення атестації встановлюється Міністерством освіти.
3.10.
Педагогічні працівники, які не відповідають займаній посаді за результатами атестації або систематично порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку школи, не виконують посадових обов’язків умов контра​кту, звільняються з роботи згідно з чинним законодавством.
3.11.
Навчально - допоміжний персонал приймається на роботу і звільняється директором школи згідно з чинним законодавством. Їхні права, обов’язки регулюються трудовим законодавством, цим Статутом та правилами внутрішнього трудового розпорядку школи.
3.12. Батьки учнів (особи, які їх змінюють) є учасниками навчально - виховного процесу з моменту зарахування їхніх дітей до школи.
3.13. Відповідальність батьків за розвиток дитини:
· Виховання в сім'ї є першоосновою розвитку дитини;
· На кожного з батьків покладається однакова відповідальність за
виховання, навчання і розвиток дитини.
Батьки та особи, які їх змінюють, зобов'язані:
· постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
· поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до державної і рідної мови, сім'ї, старших за віком, до народних традицій та звичаїв;
· виховувати повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського та інших народів, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього середовища, любов до своєї країни;
· сприяти здобуттю дітьми освіти у закладах освіти або забезпечувати повноцінну домашню освіту відповідно до вимог щодо її змісту, рівня та обсягу;
· виховувати повагу до законів, прав, основних свобод людини.
· Держава подає батькам і особам, які їх замінюють, допомогу у
виконанні ними своїх обов’язків, захищає права сім'ї.
3.14. Батьки, або особи, які їх замінюють, мають право:
· вибирати заклад освіти для неповнолітніх дітей;
· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладів освіти;
· звертатись до державних органів управління з питань навчання, виховання дітей;
· захищати у відповідних державних органах і суді законні інтереси своїх дітей.
3.15. Батьки, або особи, які їх замінюють, несуть однакову відповідальність за виховання, навчання і розвиток дітей. У разі невиконання батьками своїх обов'язків, передбачених чинним законодавством України, школа може виступати позивачем до суду про позбавлення їх батьківських прав.
3.16. Представники громадськості мають право:
· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в школі;
· керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;
· сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню школи;
· проводити консультації для педагогічних працівників;
· брати участь в організації навчально-виховного процесу.
3.17. Представники громадськості зобов’язані:
· дотримуватися Статуту школи, виконувати рішення органів громадського самоврядування, накази та розпорядження адміністрації з питань організації навчально-виховного процесу;
· дотримуватися етики поведінки та моралі;
· захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків.
ІV. Управління закладом освіти

4.1. Управління школою здійснюється його засновником і відділом освіти Добропільського міського міськвиконкому.
Безпосереднє керівництво школою здійснюється його директором. Директор призначається і звільняється засновником або уповноваженим ним органом з дотримання чинного законодавства.
4.2. Вищим органом громадського самоврядування школи є громадська рада і загальношкільний батьківський комітет. Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій: 
Працівників школи - зборами трудового колективу;
Учнів школи - другого - третього ступенів - класними зборами;
Батьків, представників громадськості - класними зборами.
Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів.
Термін їх повноважень становить 1 рік.
Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів. Конференція скликається не менше одного разу на рік. Право скликати конференцію мають директор, батьківський комітет, засновник, делегати конференції, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості. Громадська рада і загальношкільний батьківський комітет:
· заслуховують звіт директора і голову ради школи про їхню роботу, дають оцінку відкритим або таємним голосуванням;
· затверджують основні напрями вдосконалення діяльності школи, розглядають найважливіші питання навчально-виховного процесу;
· приймають рішення про стимулювання праці директора, голови загальношкільного батьківського комітету; у разі, коли директор не справляється зі своїми обов’язками, порушують перед засновником про його невідповідність посаді.
4.3. Директор школи:
· забезпечує реалізацію державної освітньої політики, діє від імені школи; розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами, затверджує кошторис та організовує виконання, укладає угоди, відкриває рахунки в установах банків і є розпорядником кредитів; видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, обов`язкові для всіх учасників навчально - виховного процесу; організовує навчально - виховний процес, здійснює контроль за його ходом і результатами, відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу, за дотриманням вимог охорони дитинства і праці, створює необхідні умови для участі учнів у позакласні та позашкільній роботі; за погодженням з міським відділом освіти призначає і звільняє своїх заступників, призначає педагогічних працівників та визначає їх функціональні обов’язки за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов”язки працівників школи;
· створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку 

· та застосування ними форм і методів навчання та виховання;
· несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками,  

· педагогічними працівниками та загальними зборами, засновником,   

· місцевими  органами державної виконавчої влади.
У школі створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган – 
педагогічна рада
Головою педагогічної ради є директор школи.
Педагогічна рада:
· розглядає питання вдосконалення і методичного забезпечення навчально – виховного процесу;
· обґрунтовує пропозиції, що надходять від педагогів, організацій, підприємств, установ, про моральне та матеріальне заохочення учнів, застосування стягнень,   

· залишення невстюаючих учнів для повторного навчання у тому самому класі  або, за певних умов, переведення їх до наступного класу;
· організовує роботу, пов'5язану з підвищенням кваліфікації педагогі​чних працівників, розвитком їхньої ініціативності, впровадженням у практику досягнень науки і передового педагогічного досвіду; розглядає інші питання діяльності педагогічних працівників.
4.4.
Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб школи. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально - виховного процесу. Кількість засідань педагогіч​ної ради визначається їх доцільністю, але не менше чотирьох разів на рік.
Учнівські збори школи (класу) - колективний орган учнівського самоврядування.
4.5.
Основною структурною ланкою школи є клас - колектив учнів, що формується з метою виконання завдань школи на основі їхніх вікових або психо​фізичних особливостей, рівня розвитку.
Учнівські збори школи (класу):
· обирають органи учнівського самоврядування школи (класу);
· висувають своїх представників для участі в роботі органів громадського самоврядування;
· обговорюють питання організації навчання, діяльності і дозвілля учнівського колективу.
4.6. Батьківські збори школи (класу) - колективний орган батьківського самоврядування.
Батьківські збори школи (класу):
· обирають органи батьківського самоврядування;
· обирають представників для участі в роботі громадського самоврядування школи;
· залучають батьків до участі в керівництві гуртками та іншими видами позакласної і позашкільної роботи;
· вносять на розгляд педагогічної ради, директора та його заступників пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу в класі і школі;
· запрошують педагогів - вихователів, вчителів, представників державних органів управління, адміністрацію школи для обговорення стану і перспектив роботи класу й школи, а також роз’яснення з окремих питань, що турбують батьків;
4.7. В школі можуть створюватися учнівські та вчительські громадські                       організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.
V. Матеріально-технічна база
5.1. Матеріально-технічна база складає основні фонди (приміщення, обладнання тощо), а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі школи.
5.2. Майно школи належить йому за правом власності повного господарського відання або оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту школи та укладених ним угод.
5.3. Школа відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
5.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна школи проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством.
Збитки, надані школі внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
Для забезпечення навчально-виховного процесу із дотриманням діючих нормативів база школи, крім класних приміщень, включає навчальні кабінети, майстерні (слюсарна, токарна, домоводства), а також спортивний зал, бібліотеку, архів, медичний кабінет, приміщення для навчально- допоміжного персоналу.
5.5. Відповідно до рішення Добропільської міської ради школа має земельну ділянку, де розміщують спортивний майданчик, зони відпочинку, господарські будівлі тощо.
VІ. Фінансово - господарська діяльність

6.1. Головним фінансовим розпорядником коштів є міський відділ освіти.
6.2. Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється на основі його кошторису.
Джерелами фінансування є:
· кошти засновника;
· кошти місцевого бюджету, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування повної загальної освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі державних стандартів освіти;
· добровільні грошові внески та позабюджетні кошти.
Для здійснення статутних повноважень школа може використовувати можливості комерційних банків, фірм, підприємств, організацій, добродійних фондів, асоціацій, профспілок тощо.
6.3. У школі створюється фонд загального обов’язкового навчання (фонд всеобучу), який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів засновників та бюджету в розмірі не менше одного відсотка витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.
Кошти фонду загального обов’язкового навчання (всеобучу) школи зберігаються на рахунку банків і витрачаються відповідно до кошторису, що затверджується директором школи. Не використані за звітний період кошти вилученню не підлягають і використовуються за призначенням у наступному році.
Облік і витрачання коштів фонду загального обов’язкового навчання (фонду всеобучу) проводяться школою у порядку, передбаченому для бюджетних коштів.
Контроль за правильним витраченням коштів фонду загального обов’язкового навчання (фонду всеобучу) здійснюють загальношкільний батьківський комітет, органи державної виконавчої влади.
6.4. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в навчальному закладі  визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким  підпорядковані навчальні заклади. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснювати самостійно або через централізовану бухгалтерію. Право першого підпису у платіжних документах має керівник навчально-виховного закладу або засновник в особі начальника відділу освіти відповідно до чинного законодавства.
6.5. Порядок проведення бухгалтерського обліку в школі визначається чинним законодавством. За рішенням засновника школи бухгалтерський облік ведеться централізованою бухгалтерією Добропільського міського відділи освіти.
6.6. Школа має право на придбання необхідного йому обладнання та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичних осіб; фінансувати за рахунок власних коштів заходи, які сприяють поліпшенню соціально- побутових умов колективу.
6.6.1.
Надавати платні послуги відповідно до діючих нормативних актів»

6.7.Діловодство школи встановлюється відповідно до вимог державної статистики.
[image: image2.jpg]VIIL. Mixnapoase cniBpoOiTHHUITBO

7.1. llkona BIAMOBIAHO MO YMHHOTO 3aKOHOIABCTBA Ma€ MPaBO YKIaaaTH yroiu i
JOTOBOPH TIPO CIIBPOOITHULITBO, BCTAHOBILIOBATH npsMi 3B°SI3KM 3 HAYaIbHUMH 3aKjazamH,
HAYKOBMMH YCTaHOBAaMH, MiITPHEMCTBA, opranizaiismi, (GOHTy, TOBapUCTBA, OKPEMHUMH
rpoMaTsHAMK SK Ha TepuTopii Y KkpaiHHu, Tak i 3a Ti MexKaMH.

7.2. Illkona TpH YMOBi CTBOPEHHS HaJIeKHOI MaTepiabHO- -TeXHIYHOI Ta CONIaJbHO-
KyJTbTypHO! Gasy, BIACHMX KOWITIB Ma€ MpaBO HAalaroKyBaT npssMi MDKHApOIHi 3B’SI3KM Ha
OCHOBI CaMOCTIi{HO YKJaIeHWX Yrog Mpo OOMiH TMelaroriqHuMH MpaliBHUKAMU Ta YYHSIMH,
CTBOPIOBATH y BCTAHOBIEHOMY MiHICTEPCTBOM ocBiTH YKpaiHW TOpSKY CrigpHI acouifiosaui
3aKJIaM 1 HABYATBHI LIEHTPH, IPOBOIUTH CIILTbHI 3aX0/IH (KOH(epeHILiT, 0TIMITIaN TOLIO), & TAKOK
BCTYTIATH JI0 MDKHAPOIHHMX OpraHi3aLlii BIMOBITHO 710 YWHHOTO 3aKOHO/1aBCTBA.

VIIL KoHTpo.Th 32 AiSUTLHICTIO LIKOJTH, 00JTIK i 3BITHICTD

8.1. Konrpons 3a JOTPHMAHHSM IIKOJIOIO CTAHAApTIB OCBITH  3HIACHIOETHCS
3aCHOBHHMKOM Ta BiUtiiioM ocBiTH JI00pONLIBCEKOTO MiCBKBHKOHKOMY.

8.2. OcHOBHOIO (HOPMOK KOHTDPOJIO 3a JUsUIbHICTIO IIKOJMH € aTecTallist, dKa
IPOBOANTRCS, K MPABUIIO, OJIMH pa3 Ha 10 pokiB y MOpSAAKY, BCTAaHOBJICHOMY KaOiHETOM
MinicTpiB Y kpaiHH.

8.3. 3wmict, (OpMH, TNEPIOTMIHICTE KOHTPONIO, HE MOB’SI3aHOTO 3  HaBYAlIbHO-
BMXOBHHM ITPOIIECOM, BCTAHOBJIIOIOTHCS 3aCHOBHHKOM BiATOBIAHO 10 YHHHOTO 3aKOHOIABCTBA.

Minictepctso  ocsitn, Jlonenpke [onoBHE yIpaBIiHHS ~ OCBiTH,  BLIIL OCBITH
Jo6poNibCHKOr0 MiCBKBHKOHKOMY MPUHMAIOTh pillmeHHs y 38’ 3Ky 3 nopyuieHHsM CraryTy.

IX. Peopranizauist 260 JiKBixanis n1Ko/Im

9.1, PimenHs mpo opramisauito abo JKBIMAIFO MKONM TPHHMAc 3aCHOBHMK. Peopranizartist
[IKOJTH BiIOYBA€ETHCS LILTISIXOM 3ITHTTS, TPHETHARHS, TIOIITY, BHJILTICHHSI.

JTiKBizaList TPOBOMTECS JIKBLIALIMHOIO KOMICI€l0, TPH3HAYCHOIO 3aCHOBHMKOM, a Y BHIIAIKAX
KB ALL 33 PIIICHHsM apOiTPaKHOTO YLy - TIKBIAIHHOIO KOMICI€l0, IPU3HAICHOLO [IM OPTaHOM.

3 yacy MpW3HadeHHS JIKBLIAMIHOT KOMICI /10 HET TIepexo/iTh TOBHOBKCHHS THOMO YIIPABITiHHS
IIIKOJIOO.

92,  JliksijauiitHa KOMICIs OLIHIOE HasTBHE MAlHO LIKOJIH, BHSIBIISIE HOTO 7e0ITOpiB 1 KpeMTOPIB i
PO3PAXOBYETRCS 3 HIIMIL, CKITATIA€ JHKBLIALIITHII Oananc i pesicraBsie HOro 3aCHOBHHKY.

9.3. 'V pumaixy peoprasizariii mpasa Ta 3000B's3aHHS KON MEPEXOATH 10 TIPABOHACTYITHUKIB
BI/IOBLTHO J10 YMHHOTO 3aKOHOJIABCTBA 200 MPH3HAUEHNX 3aK/Ta/iB OCBITH.

94. Jlixsizaiis UIKOMM BLIOYBAETHCS y (hopMax Mo30aBlIeHHs HOro CTarycy 3aKiaty OCBITH Ta
CTATYCY IOPHIHHHOT OCOOH BUIOBIIHIM OPraHoM JIep/KaBHOT BUKOHABUOT BJIA/M ab0 3aCHOBHUKOM.

9.5.  Jlixsizaris /ab0 peopraizartis KoM/ 3IHCHIOETHCS 3MIIHO 3 YHHHUM 3aKOHOIABCTBOM.

9.6. [lps peopranizaiil uM JKBiALll [IKOTM YUHSM, gKi HaBUaICS B Hil, NMOBMHHA OyTH
3a0e3TIeUeHa MO THBICTS TIPOJIOBIKEHHST HABYAHHS BIITOBLIHO 10 YMHHOIO 3aKOHONABCTBA

9.7. Ilpw peopranizaiii uv JKBIIALT ITKOJM MPALIBHIKAM, SIKI 3BLTBHSIOTBCS @00 TIEPEBOJISITHCS,
rapaHTYETBCS JOTPHMAKHS XHIX TIpaB Ta IHTepeciB BiTMOBLIHO 10 3aKOHOIABCTBA PO TPALIO Y KPaiHH.

CexpeTap MICbKOI pain B.A. IUIETHBOB





